
¡Bienvenidos de nuevo, Newport Mill Tigers!

¡Tiger Times ha vuelto! Si esta es tu primera
edición, créeme, no será la última. Este
boletín informativo (o periódico) te ofrece
una visión completa de todo lo que sucede
en Newport, y hay muchísimas cosas que
no querrás perderte.

El Mes de la Herencia Hispana comienza
con el mensaje «Juntos Somos Más». Como
distrito, estamos unidos en un mismo
propósito: que todos los estudiantes se
esfuercen por alcanzar o superar los
estándares de su nivel académico. En
Newport, mantenemos nuestro
compromiso de brindar a los estudiantes
oportunidades diarias para cumplir y
superar esta expectativa, mientras
seguimos trabajando para lograr nuestra
meta de obtener la calificación de 4
estrellas en el Informe de Calificaciones de
Maryland.

Todo comienza con la colaboración de
todos para garantizar la asistencia diaria
de los estudiantes. ¡Nuestra meta es una
asistencia del 95%! Nuestro programa
educativo está diseñado para satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes
mediante la aceleración, el apoyo y la
programación especializada, sentando así
las bases para el éxito de cada uno. Esta
semana, los estudiantes recibieron el
mensaje claro y contundente: ¡Su prioridad
es APRENDER y completar todas sus tareas!

LOS TIEMPOS DEL TIGRELOS TIEMPOS DEL TIGRELOS TIEMPOS DEL TIGRE
Mensaje del
directora Butler

Espero una gran asistencia de
nuestros estudiantes y de la
comunidad este año. Empezamos
con fuerza con la Fiesta del Tigre, el
Día de la Transición y nuestra
Reunión de Introducción para Padres,
y quiero que mantengamos ese
impulso en las reuniones de la PTSA,
los partidos, las reuniones del SIP, los
eventos de la Escuela Comunitaria,
las conferencias de padres y más.
¡Manténgannos alerta! ¡Estamos aquí
para servir!

Todos queremos lo mismo: una
excelente experiencia en la escuela
intermedia que prepare a cada
estudiante para el éxito en Newport
Mill, en la preparatoria y más allá.

¡Va a ser un gran año! La Copa
Mundial del Programa de los Años
Intermedios (PAI) de Newport Mill
para alcanzar nuestras metas
comienza ahora…

Unidos en el objetivo. Elevados en el
juego.

¡GOLES! ¡GOLES! ¡GOLES! ¡GOLES!

EN ESTE NÚMERO...

Un cordial saludo,

Director Butler

👋 Conoce a nuestro pasante principal

🔬 Ciencia en Newport Mill: aprendizaje
práctico y descubrimiento

🎵 ¡Aprendiendo al ritmo! — Dentro del
aula

⚽ ¡Los Tigers se enfrentan al D.C. United!

💻 Chromebooks y cargadores:
información tecnológica importante

⭐ Protagonistas de Tiger: Conoce a
Veronica y Eleanor

🎉 Fiesta del Tigre: Celebrando nuestra
comunidad de Newport Mill

🐯 Día de transición: ¡Bienvenidos a
Newport, nuevos tigres!

🍎 Información sobre la cafetería y el
almuerzo

🥫 Despensa Titan — Distribución
mensual de alimentos

🏫 Comité Directivo de la Escuela
Comunitaria

💙 ¡Nuevo! Capítulo de Mejores Amigos

📚 ¿Qué está pasando en la biblioteca
de Kensington Park?

❤️ Aprendizaje-Servicio Estudiantil (SSL)

🧭 Guía de recursos comunitarios de
MCPS

🙌 Colaboraciones con la comunidad y
rincón de agradecimiento

💬 Rincón de la PTSA

¡Haz clic aquí o escanea el código QR para obtener un calendario
imprimible con las fechas importantes!
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Presentamos a la Sra. LaKresia Whittington.

¡Saludos, familias de Newport Mill!

¡Estoy encantada de unirme a la
comunidad de Newport Mill este año
escolar como su directora en prácticas!
Con más de 30 años de experiencia en
educación, incluyendo 26 años en MCPS,
me siento honrada de comenzar esta
nueva etapa junto a una comunidad
escolar tan increíble.

He pasado la mayor parte de mi carrera
en la escuela secundaria Francis Scott
Key, donde desempeñé diversas
funciones de liderazgo, incluyendo jefe de
equipo, especialista en contenidos y
subdirector.
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Conozca a nuestro pasante principal

Como líder escolar, creo que cada
estudiante merece una experiencia
educativa excepcional donde se sienta
seguro, valorado, inspirado y capacitado
para alcanzar su máximo potencial.

Además de mi labor como educadora,
soy una orgullosa madre de tres hijos. Me
encanta viajar y, durante el verano, casi
siempre me encontrarán relajándome en
la playa o junto a la piscina.

Me siento honrada de completar mis
prácticas como directora bajo el liderazgo
de la Sra. Butler y espero aprender, crecer
y convertirme en una parte activa de la
comunidad de Newport Mill.

A lo largo del año, iré asumiendo
gradualmente responsabilidades de
liderazgo adicionales como parte de mis
prácticas, incluyendo el cargo de director
interino durante diciembre y enero.

Agradezco la cálida bienvenida y espero
conocer a nuestros estudiantes, personal
y familias. ¡Brindemos por un año
extraordinario lleno de aprendizaje,
alegría y éxito!

¡Vamos Tigres!

Mensaje de la Sra.
Baity

¡Bienvenidos a una nueva
edición de Tiger Times! Al
comenzar el año escolar 2026-
2027, me entusiasma seguir
compartiendo las historias, los
programas, las colaboraciones
y las oportunidades que unen a
nuestra comunidad de
Newport Mill.

En esta edición, conocerás a
miembros de nuestra
comunidad NMMS, descubrirás
qué está sucediendo en la
escuela y encontrarás fechas
importantes, próximos
eventos, recursos y mucho
más.

Gracias por mantenerse
conectados y formar parte de
nuestra comunidad Tiger. ¡Que
disfruten de la lectura! 

Enlace entre la escuela y la
comunidad

¡Aprendiendo al ritmo!
¡La primera semana de clases ya estaba
siendo todo un éxito en el aula de Mx. Marlena
Abramowitz! 

Los alumnos estaban radiantes y totalmente
absortos mientras Mx. Abramowitz hacía que
el aprendizaje cobrara vida con música,
movimiento, conteo y exploración sensorial. ¡Y
sí, el ukelele también hizo acto de presencia! 

¡Un saludo a Tiger! Mx. Abramowitz es también
un talentoso músico y cantante que aporta
esa misma creatividad y energía al aula.

¡Qué manera tan divertida de empezar el año
escolar! ¡Excelente trabajo, Mx. Abramowitz y
nuestros increíbles Tigres!

Arriba: ¡Música y aprendizaje! ¡Mx. Abramowitz y nuestros Tigres comienzan el año con muy buen pie!



Verónica es una alumna de octavo grado que comienza el año
con grandes metas, mucha energía y ¡mucho espíritu de los Tigres! 

Lo más destacado del verano: Veronica pasó parte del verano en
Outer Banks, donde disfrutó yendo a la playa todos los días y
divirtiéndose en el parque acuático.

Lo que más le gusta de ser una Tigresa: ¡Las relaciones! A Verónica
le encanta ver a sus amigos y entablar amistad con sus
profesores. Aprecia especialmente la confianza y la energía
positiva que comparte con el Sr. Blondell y la Sra. Yusuff Kirchoff, y
dice que disfruta de todos sus profesores.

Algo de lo que se siente orgullosa: Verónica se siente orgullosa de
sus calificaciones y de estar en clases avanzadas. Su objetivo es
seguir esforzándose y superándose académicamente. ¡También
reconoce que las evaluaciones pueden ser un buen respiro de las
tareas habituales! 

Actividades divertidas fuera del colegio: A Verónica le gusta
dibujar, jugar al voleibol y pasar tiempo con su familia y amigos.

Viaje soñado: ¡A algún lugar tropical! A Verónica le encantaría
visitar Asia, sobre todo porque su madre es china. También le
encantaría volver a las Bahamas, donde lo pasó de maravilla en
quinto grado.

Canción de entrada: “Role Model” de Brent Faiyaz. A Veronica le
gusta mucha música variada, ¡pero esta canción está en la lista
porque le encanta el ritmo!

Directora por un día: Verónica comenzaría visitando las aulas
para ver cómo están todos. Luego, organizaría un día lleno de
diversión con el espíritu escolar, con disfraces, colores, personajes
favoritos u otro tema creativo.

Consejos para los demás Tigres:
“¡Mantente al día con tu trabajo, evita la procrastinación, duerme
mucho y diviértete con tus amigos!”

¡Excelente consejo, Verónica! ¡Que tengas un año increíble en
octavo grado!
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Saluda a Verónica Bruegging
Foco de tigre
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VERÓNICA 

“Modelo a seguir”

Outer Banks

Brent Faiyaz

Brent Faiyaz es de
Columbia, Maryland.
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¡Les presentamos a Eleanor Weisel!
Foco de tigre
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¡Saluden a Eleanor Weisel, una alumna de sexto grado que comienza su
aventura en Newport Mill con un espíritu intrépido, mucha creatividad y
un gran orgullo por los Tigres!

Lo más destacado del verano: Eleanor vivió un verano lleno de acción en
Ramah in the Rockies, un campamento de aventuras al aire libre en
Colorado, donde montó a caballo, practicó ciclismo de montaña e incluso
escaló rocas de montaña reales.

Lo que más le gusta de ser una Tigresa: ¡El espíritu de Tigre! A Eleanor le
encanta escuchar "Eye of the Tiger" antes de cada clase. ¿Qué mejor
manera de prepararse para la clase?

Algo de lo que se siente orgullosa: ¡Eleanor tiene un lado creativo! Le gusta
construir con LEGO y crear arte abstracto.

Diversión fuera de la escuela: ¡La creatividad continúa! A Eleanor le
encantan los LEGO y el arte, y también disfruta jugando con sus muñecas
American Girl.

Viaje soñado: ¿Por qué elegir solo uno? ¡A Eleanor le encantaría visitar Italia
por su pasta y su cultura, o Japón por sus increíbles paisajes y sushi!

Canción de entrada: “I Love It” de Icona Pop con Charli XCX. ¡Una opción
llena de energía para hacer una entrada triunfal!

Directora por un día: ¡Eleanor ya tiene un plan! Haría que la hora del
almuerzo fuera más larga y que el desayuno y el almuerzo fueran gratuitos
para todos.

¡Bienvenida a Newport Mill, Eleanor! ¡Que tengas un año increíble en sexto
grado, lleno de nuevas experiencias, creatividad, aventuras y mucho
espíritu de los Tigres!

Eleanor
Ele

an
or

  

Eleanor 

“El ojo del tigre” de
Survivor



El Departamento de Ciencias de la Escuela Intermedia Newport Mill está listo para un nuevo año de aprendizaje,
experimentación y exploración. Este año, el equipo está especialmente entusiasmado por aumentar las
actividades prácticas y las oportunidades de laboratorio, en particular para los alumnos de sexto grado.

Conozca a los profesores que hacen que la ciencia cobre vida en NMMS:

Sra. Ali | 7.º grado
Sra. Gopal | 6.º y 7.º grado 
Sra. Lea | 6.º y 8.º grado 
Sra. Inaba | 6.º y 8.º grado 
Sr. Skill | 7.º y 8.º grado

El equipo quiere que los estudiantes y las familias sepan que los profesores de ciencias de NMMS sienten pasión
por la ciencia y la educación, y les encanta tener la oportunidad de compartir esa pasión con sus alumnos.

¡Te esperan muchísimas experiencias científicas memorables!
Los alumnos de sexto grado participarán en Educación al Aire Libre y tendrán la oportunidad de obtener horas
de Certificación de Servicios Sociales (SSL, por sus siglas en inglés) durante su primera unidad, al tiempo que se
comprometen a cuidar el medio ambiente.
Los alumnos de séptimo grado tienen la oportunidad de experimentar la famosa disección de ranas, ¡una
actividad que, al parecer, les encanta "odiar"!
Y en octavo grado, los estudiantes disfrutan especialmente de las oportunidades para ver reacciones químicas
en acción.

Para el Departamento de Ciencias, aprender consiste en hacer y explorar.
Los profesores buscan oportunidades para conectar los temas científicos con la vida cotidiana de los
estudiantes, a la vez que les brindan experiencias prácticas significativas. Y dado que la ciencia está en
constante evolución, el equipo quiere que los estudiantes comprendan algo importante:

¡Siempre hay algo nuevo que aprender en ciencia!
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Aprendizaje práctico, exploración y descubrimiento
Aspectos destacados del Departamento de Ciencias

Profesores que aparecen en la foto (de izquierda a derecha): Ali, Inaba, Gopal y Skill. No aparece en la foto: Sra. Lea 
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Alumnos de sexto grado de 2025 en
Educación al Aire Libre.

...cro
ac...
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DURO,DURO,DURO,
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TE MUCHOTE MUCHOTE MUCHO   
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DURO,

DIVIÉRTE
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Tras esforzarse al máximo en sus evaluaciones de
lectura y matemáticas del programa MAP Growth
de otoño, nuestros Tigres disfrutaron de un
merecido descanso para relajarse y recargar
energías, ¡mientras que algunos estudiantes
terminaban sus exámenes!

¡Un enorme agradecimiento de parte de los Tigres
a la Sra. Mariott, la Sra. Denhard, la Sra. Johnson y
el Sr. Blondell, junto con nuestros increíbles
maestros y personal, por apoyar a nuestros
estudiantes y mantener las pruebas funcionando
sin problemas!

¡Nuestros Tigres trabajaron duro, y eso es algo para
rugir!

SEÑORSEÑORSEÑOR
BLONDELLBLONDELLBLONDELL   
SEÑOR

BLONDELL 

SRA.
SRA.
SRA.

JOHNSON

JOHNSON

JOHNSON   SRA.

JOHNSON 
SEÑORA
SEÑORA
SEÑORA

DENHARD

DENHARD

DENHARD   

SEÑORA
DENHARD SEÑORASEÑORASEÑORA

MARIOTTMARIOTTMARIOTT   
SEÑORA
MARIOTT 



¿Buscas maneras de obtener horas de servicio comunitario,
oportunidades de voluntariado próximas o información
importante sobre el proceso de certificación? Consulta estos
recursos para estudiantes y familias:

Próximas oportunidades de certificación SSL en septiembre
Explora las próximas oportunidades de aprendizaje-servicio
para estudiantes disponibles este mes.
Ver oportunidades de SSL en septiembre

Centro SSL de MCPS
¿Buscas oportunidades adicionales para obtener horas de
servicio comunitario? Visita el Centro de Servicios de Servicio
Compartido de MCPS para explorar las oportunidades y
recursos disponibles.
Explora el centro SSL de MCPS

Información del programa SSL 2026-2027 para estudiantes
y familias
Repase la información importante, los recordatorios y las
directrices de SSL para el año escolar 2026-2027.
Ver mensajes SSL 2026–2027

¿Listo para enviar tus horas de certificación SSL?
Haga clic aquí o escanee el código QR para acceder al
NUEVO Formulario de Verificación de Actividades de
Aprendizaje y Servicio Estudiantil de MCPS (Formulario 560-
51).
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El 9 de septiembre, siete estudiantes de Newport Mill
asistieron a un partido entre el D.C. United y el
Columbus Crew junto con el Sr. Blanc, especialista en
contenido de ciencias sociales y entrenador de
fútbol de NMMS.

Para cinco de los siete estudiantes, ¡era la primera
vez que asistían a un evento deportivo profesional!
Nuestros Tigres disfrutaron de una vista privilegiada
del campo, la emoción de estar dentro del estadio y
la oportunidad de crear lazos y recuerdos juntos
fuera del horario escolar.

Antes de irse a casa un poco antes de lo habitual, ya
que era noche de escuela, los estudiantes recibieron
un último obsequio especial: ¡pupusas gratis de un
vendedor, y fueron todo un éxito! 

Un agradecimiento especial a Tickets for Kids por
hacer posible esta experiencia y al Sr. Blanc por
acompañar a nuestros Tigres en una noche
inolvidable de fútbol, ​ diversión y nuevas experiencias.

¡Los Tigers se enfrentan al D.C.
United!

SEÑORSEÑOR

BLA
NCBLAN
C  SEÑOR

BLA
NC 

Estudiantes, recuerden:
• Complete toda la información requerida del estudiante.
• Pida al supervisor de su organización comunitaria que
complete y firme su sección.
• Responda las cinco preguntas de reflexión de la página
2. Sus horas de SSL no se registrarán sin la reflexión
completa.
• Entregue su formulario completo antes o después de
clases a la Sra. Claudia Urbina en el aula 1225.

¿Necesita ayuda para encontrar una oportunidad de SSL
o tiene alguna pregunta? Comuníquese con la Sra.
Claudia Urbina a través de claudia_urbina@mcpsmd.org.

Complétalo. Fírmalo. Reflexiona. ¡Envíalo!

Aprendizaje-servicio estudiantil

https://docs.google.com/document/d/13rIUYX2rMQ0oUHSEm2Nge4VIS5P4eQIs58BMRkmEvdg/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ENnmsEJdDWftWW3cUV87y8lR3QwFNFCYS4M8vJqI5co/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/document/d/1dTYmYvgDOHlU3DO_fZsgv9wHj8Rj2BWieO4d_yA__iY/edit?tab=t.0#heading=h.gjdgxs
https://drive.google.com/file/d/1FiDc4-aKcH2-m-WkYiGrEvHOOY8BUOjZ/view?usp=sharing


Rincón del entrenador
Alianzas comunitarias

¡Estamos muy agradecidos a los increíbles colaboradores
de la comunidad que siguen apoyando a nuestros
estudiantes, familias y personal de Newport Mill!

Un agradecimiento especial a nuestros socios de Tiger
Fiesta, incluyendo ARISE Educational Services, LLC, MoCo
CAP (Programa de Asesoramiento Profesional del Condado
de Montgomery), Interfaith Works, MCPS Outdoor
Environmental Education Programs, Bach to Rock, Terra
Mare, Kevin Hot Dogs, Kona Ice y La Buena, por ayudarnos a
hacer de nuestra celebración un éxito.

También agradecemos a I Support the Girls por donar
productos de higiene y ropa para nuestras estudiantes; a
Manna Food Center por su continua colaboración y apoyo
a nuestros mercados de alimentos; a Giant Food por su
generosa donación de bolsas reutilizables, que apoya a
nuestro Manna Market y ayuda a garantizar que las familias
puedan llevar sus compras a casa cómodamente; a Tickets
for Kids por brindar oportunidades para que nuestras
estudiantes experimenten eventos emocionantes fuera del
aula; y a Sardis Rockville por apoyar nuestro almuerzo de fin
de año para el personal.

Un agradecimiento muy especial a Vibes por ser un socio
increíble y constante para la escuela secundaria Newport
Mill. Vibes sigue donando generosamente ropa deportiva y
pantalones cortos para nuestros estudiantes,
asegurándose así de que tengan acceso a la ropa y los
recursos que necesitan. ¡Su generosidad y compromiso
constantes con nuestros estudiantes marcan una
verdadera diferencia en nuestra comunidad de los Tigres!

¡Gracias a todos nuestros colaboradores por su
generosidad, su continua colaboración y su compromiso
para apoyar y fortalecer nuestra comunidad Tiger!
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Rincón de agradecimiento
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¡Ya está disponible nuestro último resumen mensual del programa NMMS MoCo CAP! La presentación destaca las actividades, eventos e
iniciativas recientes de preparación universitaria y profesional en Newport Mill.
Haz clic aquí para ver el último resumen de los mejores momentos. Los resúmenes mensuales anteriores permanecerán en la misma
presentación, que se actualizará continuamente durante el año escolar. ¿Tienes alguna pregunta? Ponte en contacto con
Ashley_C_Rivera@mcpsmd.org

Resumen mensual de lo más destacado de NMMS

https://docs.google.com/presentation/d/1yrMHrBqpzDDL9S_z6PnYO86HP3A7ufovDxp9ShLdI58/edit?slide=id.g3f85eca10c4_0_5#slide=id.g3f85eca10c4_0_5
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¡Bienvenidos a Newport Mill, nuevos
Tigres!

Actividades y aspectos más destacados de los estudiantes

El lunes 24 de agosto, Newport Mill rebosaba de entusiasmo
al dar la bienvenida a nuestros alumnos de sexto grado y a
los nuevos estudiantes en el Día de Transición.

Los estudiantes dieron inicio a su aventura en Newport con
una animada ceremonia de bienvenida llena de música,
espíritu de los Tigres, la mascota de la escuela, juegos,
premios y mucha diversión. Además, conocieron a
miembros del equipo de NMMS, aprendieron sobre las
normas escolares, exploraron su nuevo entorno y
comenzaron a relacionarse con sus compañeros y el
personal.

El Día de Transición tuvo como objetivo ayudar a nuestros
nuevos Tigres a sentirse bienvenidos, cómodos, seguros y
listos para un año increíble por delante.

Un agradecimiento especial a nuestros líderes de equipo
por su planificación y coordinación, y a nuestro increíble
personal de NMMS por dar la bienvenida, guiar, animar y
apoyar a los estudiantes durante todo el día. ¡Su trabajo en
equipo hizo del Día de Transición un comienzo memorable
para el año escolar!

¡Bienvenidos a la familia Tigre! ¡Les deseamos un
increíble año escolar 2026-2027!

Guía de recursos comunitarios de MCPS
Página de recursos comunitarios

¿Busca recursos y apoyo para su familia? La Guía de Recursos Comunitarios de
MCPS conecta a las familias con servicios y recursos comunitarios útiles en todo el
condado de Montgomery.
Explora la guía: “Guía de recursos comunitarios de MCPS”

Haz clic en el enlace o escanea el código QR para acceder a la guía directamente
desde tu teléfono.

BIENVENIDOS DEBIENVENIDOS DE
NUEVO A LANUEVO A LA

ESCUELAESCUELA  

BIENVENIDOS DE
NUEVO A LA

ESCUELA 

https://docs.google.com/document/d/1qBnyh_-LqgAvW75aY26eVgL-7-0FPAJ62prpRcMRN8o/edit?tab=t.0#heading=h.z6ne0og04bp5


La Coalición de Montgomery para la Alfabetización en Inglés para Adultos
(MCAEL, por sus siglas en inglés) conecta a adultos de todo el condado de
Montgomery con oportunidades y recursos para el aprendizaje del idioma inglés.
Utilice el directorio en línea de MCAEL para encontrar un programa de inglés
como segundo idioma (ESOL) que se ajuste a sus necesidades.
Encuentra aquí una clase de inglés para hablantes de otros idiomas (ESOL) a
través de MCAEL.

Coalición de Montgomery para la Alfabetización
 en Inglés para Adultos (MCAEL)
301-881-1338 o contact@mcael.org

El 20 de agosto, Newport Mill dio la bienvenida a
estudiantes y familias para un día lleno de
diversión, conexión, celebración y comunidad.

El día comenzó con un encuentro y saludo,
seguido de nuestra Fiesta del Tigre, donde las
familias disfrutaron de música, juegos,
actividades, la presencia de colaboradores de la
comunidad, deliciosa comida y mucho espíritu de
los Tigres. La celebración también incluyó nuestro
Mercado Manna y concluyó con una reunión
informativa para padres, con el fin de ayudar a
las familias a prepararse para el nuevo año
escolar.

Un agradecimiento especial a Bach to Rock por
proporcionarnos el DJ y la música, a Terra Mare
por la pizza y a nuestros food trucks, Kevin Hot
Dogs, Kona Ice y La Buena, por unirse a las
festividades.

¡Gracias a nuestros colaboradores comunitarios
por hacer que la Fiesta del Tigre fuera aún más
atractiva! ARISE Educational Services, LLC ofreció
clases de yoga y compartió recursos con las
familias, mientras que MoCo CAP (Programa de
Asesoramiento Profesional del Condado de
Montgomery) e Interfaith Works proporcionaron
información y recursos útiles. Los Programas de
Educación Ambiental al Aire Libre de MCPS
también se unieron a la diversión con una mesa
interactiva que contó con una invitada especial:
¡una tortuga!

Gracias a la Sra. Campos Flores, a nuestros
administradores, personal y estudiantes que
ayudaron a organizar, apoyar y hacer posible las
actividades del día. Un enorme agradecimiento
también a nuestros padres, familiares y
miembros de la comunidad que asistieron,
participaron e hicieron de este día algo muy
especial.

¡Qué manera tan divertida de reconectar,
celebrar y dar comienzo a otro gran año en
Newport Mill!
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Se invita a las familias de Newport Mill a
aprovechar la despensa de alimentos Titan
de la escuela secundaria Albert Einstein,
que proporciona productos frescos y
alimentos no perecederos a las familias de
todo el distrito escolar de Einstein.

¡Fiesta de tigres!

La distribución se realiza el segundo jueves de cada mes de 15:00 a 17:00
horas en la cafetería de la escuela secundaria Albert Einstein.

Próximas fechas de distribución para 2026-2027:

8 de octubre • 12 de noviembre • 10 de diciembre • 14 de enero • 11 de
febrero • 11 de marzo • 8 de abril • 14 de mayo • 10 de junio

Por favor, traiga sus propias bolsas para recogerlas.

Haz clic en el folleto de Titan Pantry o escanea el código QR para obtener
más información.

La despensa Titan cuenta con el apoyo de la PTSA de AEHS y del gobierno
del condado de Montgomery, en colaboración con Mid-County United
Ministries (MUM).

Solicita comidas gratuitas o a
precio reducido.

¿Preguntas?
Shirkeja_M_Snowden@mcpsmd.org

Paga tus comidas con
My School Bucks

Información sobre la cafetería y el almuerzo

Menú del día

Solicitud de
FARMS

Hoja
informativa

¡Mantente al tanto de los
programas, eventos y
recursos de las escuelas del
distrito Kennedy! Consulta el
boletín semanal escaneando
el código QR o haciendo clic
en el enlace.

Proyecto del clúster Kennedy
Recursos comunitarios

Recursos comunitarios

Aprendizaje de inglés para adultos
Recursos comunitarios

Solicitud de
FARMS

https://www.mcael.org/provider-directory-landing
https://drive.google.com/file/d/1H5jwTgLIoow3Uk5Po-dXAfMUQMUTMjIm/view?usp=sharing
https://www.myschoolapps.com/Home/PickDistrict
https://www.myschoolapps.com/Home/PickDistrict
https://www.myschoolbucks.com/ver2/getmain.action?clientKey=&requestAction=home
https://www.myschoolbucks.com/ver2/getmain.action?clientKey=&requestAction=home
https://schools.mealviewer.com/school/NewportMillMS
https://drive.google.com/file/d/1pAHohqp2wa6qRQQTY_5yRw4CmdH_lpR4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pAHohqp2wa6qRQQTY_5yRw4CmdH_lpR4/view?usp=sharing
https://www.canva.com/design/DAHS1mvZlWM/EjhKYsich47ax-ZHsvVsgg/edit
https://www.canva.com/design/DAHS1mvZlWM/EjhKYsich47ax-ZHsvVsgg/edit
https://drive.google.com/file/d/1pAHohqp2wa6qRQQTY_5yRw4CmdH_lpR4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pAHohqp2wa6qRQQTY_5yRw4CmdH_lpR4/view?usp=sharing
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Los estudiantes* recibieron Chromebooks y cargadores durante la primera
semana de clases, junto con copias impresas de la Política de Chromebooks
de Newport Mill y la guía de solución de problemas. Se recomienda a las
familias que revisen estos documentos con sus hijos.
Los Chromebooks no son dispositivos nuevos. Los estudiantes deben reportar
cualquier desgaste o daño a la biblioteca mediante el formulario de Informe
de Daños Menores para Chromebooks que recibieron con su dispositivo
recién asignado, antes del viernes 18 de septiembre. Este documento
garantiza que los estudiantes no sean responsables económicamente por los
daños existentes en su dispositivo.
Los dispositivos con pantallas rotas o teclas faltantes deben devolverse a la
biblioteca tan pronto como se detecte el daño. Los dispositivos con
problemas de acceso (batería, Wi-Fi, inicio de sesión, panel táctil, etc.)
también deben devolverse a la biblioteca si las sugerencias de solución de
problemas no resuelven el problema.
Si su hijo sospecha que su cargador no funciona, debe devolverlo a la
biblioteca para que se lo cambien. Los dispositivos con daños menores que
no afecten su funcionamiento se reemplazarán según la disponibilidad de
nuestro stock de Chromebooks.

Si tiene preguntas sobre tecnología, comuníquese con Jessica Snyder,
especialista en medios de la biblioteca escolar. Las preguntas sobre
obligaciones financieras deben dirigirse a Marlene Pineda, especialista
financiera.

*Estudiantes a quienes no se les asignó una Chromebook o un
cargador el año pasado.

Distribución de Chromebooks y cargadores

¿Buscas algo divertido que hacer después de clase? ¡La biblioteca de
Kensington Park tiene actividades emocionantes para adolescentes este
otoño!

Taller de teñido tie-dye | 22 de septiembre | 17:00–18:30 h.
¡Trae tu propia prenda para teñir y da rienda suelta a tu creatividad!

Hora de adolescentes | 29 de septiembre | 17:00–18:30
Pásate por aquí para estudiar, jugar o pasar el rato con otros adolescentes.

¿Quieres contribuir a la creación de programas para adolescentes en la
biblioteca? Únete al Consejo Asesor Juvenil (CAT) para compartir tus ideas,
conectar con otros adolescentes, disfrutar de pizza gratis y ganar 2 horas
de formación continua por reunión.

Próximas reuniones del TAB

20 de octubre | 17:00–18:30 h — Charla sobre ciencia, tecnología, ingeniería
y matemáticas (STEM)
17 de noviembre | 17:00–18:30 h — Proyecto de aprendizaje-servicio para
adolescentes

¿Qué está pasando en la biblioteca de
Kensington Park?

Anuncios de la comunidad

https://docs.google.com/document/d/1ZLJV4P1KXw71ei8unXCjgU_SOWpO-myTKWOKvQ8w46w/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ZLJV4P1KXw71ei8unXCjgU_SOWpO-myTKWOKvQ8w46w/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1eViOXqEJCLpOn6Y9ePQYwyyIxAUujendTWbutkAn8AM/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1DTbhwOMgThmEZtRxcozSo6szYZ-5qQkJkC_TVJGu9ig/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1DTbhwOMgThmEZtRxcozSo6szYZ-5qQkJkC_TVJGu9ig/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1eViOXqEJCLpOn6Y9ePQYwyyIxAUujendTWbutkAn8AM/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1eViOXqEJCLpOn6Y9ePQYwyyIxAUujendTWbutkAn8AM/edit?tab=t.0
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En nuestra última reunión de la PTSA,
celebrada el 8 de septiembre, los miembros
eligieron a varios nuevos directivos para
liderar la PTSA este año. ¡Muchas gracias a
todos los voluntarios!

Presidenta: Julia Cray-Mendes
Vicepresidenta: Lidia Miranda
Tesorera: Renee Lahr
Secretaria de Actas: Peggy Hernandez
Comunicaciones: Erin Dower
MCCPTA: Narissa Johnson y ABIERTO
Carrera del tigre: Julia Cray y ABIERTO
Subvenciones TIGER: Lidia Miranda
Agradecimiento a los Maestros:
Peggy Hernandez/Meredith Williams
Recaudación de fondos: Betsy Christenson
Comité de baile: B. Christenson/Erin Dower
Coordinadora de ropa deportiva: Lucia Salas
Enlace de idioma español: Lucia Salas
Coordinador de membresía: ABIERTO
Coordinador de LAD/LFI: ABIERTO
Representante de padres de la NAACP:
Joseph Jones

Todavía tenemos vacantes para 4 puestos,
así que, si estás interesado/a o quieres saber
más, ponte en contacto conmigo en
ptsanewportmill@gmail.com.
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Comité Directivo de la Escuela Comunitaria
El Comité Directivo de la Escuela Comunitaria de Newport Mill reúne a
personal, familias, estudiantes y socios de la comunidad para ayudar a guiar
el trabajo de nuestra Escuela Comunitaria y convertir las prioridades
escolares y comunitarias en acciones concretas.

Este año, nuestro enfoque incluye el éxito académico, la participación familiar,
el bienestar estudiantil, la preparación para la universidad y la vida
profesional, así como las alianzas y los recursos comunitarios.

Fechas de las reuniones 2026-2027
Todas las reuniones se celebrarán de 15:30 a 16:30 en el Centro de Medios.

22 de octubre • 10 de diciembre • 18 de febrero • 11 de marzo • 8 de abril • 13 de
mayo

¡Las opiniones de estudiantes y padres son bienvenidas! ¡Invita a un amigo!
¿Te interesa participar o saber más? Ponte en contacto con Kalecia Baity,
enlace de la escuela comunitaria, en Kalecia_M_Baity@mcpsmd.org

¡Best Buddies se lanza en Newport Mill!
¡La escuela secundaria Newport Mill está encantada de
lanzar su NUEVO capítulo de Best Buddies!

Best Buddies se centra en la amistad, la inclusión, el
liderazgo y la creación de una comunidad escolar donde
todos se sientan parte de ella. Los estudiantes con y sin
discapacidades tendrán la oportunidad de forjar
amistades significativas, desarrollar habilidades de
liderazgo, participar en actividades divertidas y promover
la amabilidad y la inclusión en Newport Mill.

¿Listo para convertirte en un mejor amigo?

¡La inscripción es gratuita!

Los estudiantes interesados ​​en participar deben
completar una solicitud de membresía de Best Buddies
junto con un padre/tutor legal.

Haz clic aquí para unirte o escanea el código QR. 
Seleccione Maryland, elija Escuelas Intermedias como
programa y busque NEWPORT MIDDLE.

Las reuniones del capítulo se celebrarán al menos una vez
por trimestre, y los eventos en la escuela tendrán lugar al
menos una vez al mes.

¿Preguntas?

Sra. Handel: Kathryn_F_Nagiel@mcpsmd.org Sra.
Abramowitz: Marlena_R_Abramowitz@mcpsmd.org

Sé un amigo. Sé un líder. Sé un compañero.

¡Bienvenido de nuevo!
Rincón de la PTSA

Escanea el código QR (a la derecha) o haz clic aquí
para obtener más información y hacerte miembro.

Acceda a
todas las
reuniones
virtuales

de la
NMMS
PTSA

haciendo
clic aquí o
escanean

do el
código QR

de la
izquierda.

https://forms.bestbuddies.org/4904013
https://nmms.givebacks.com/
https://meet.google.com/svx-tjeh-trw
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¿Tienes alguna idea, recurso o historia que te
gustaría ver publicada en una futura edición de
Tiger Times?

Envíame un correo electrónico a
Kalecia_M_Baity@mcpsmd.org. 
¡Me encantaría saber de ti!

Nomina a
alguien

Contribuciones
al boletín

informativo
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H I S TO R I A S  Y  CO N T E N I D OH I S TO R I A S  Y  CO N T E N I D O

KALECIA BAITYKALECIA BAITY
D I S E Ñ O  Y  M A Q U E TA C I Ó ND I S E Ñ O  Y  M A Q U E TA C I Ó N

JULIA CRAYJULIA CRAY

¿Tienes alguna historia que quieras
compartir? 

¿Tienes alguna historia que quieras
compartir? 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMwKlM0iGTk3rj1Izedm6AHWDt2iUOhEG5ksshHyMHrgJjdg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMwKlM0iGTk3rj1Izedm6AHWDt2iUOhEG5ksshHyMHrgJjdg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2TZn9FjELvqJJ8HVNRLbjtHv24SWxpn9PZSZ3mlER1EE3qQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2TZn9FjELvqJJ8HVNRLbjtHv24SWxpn9PZSZ3mlER1EE3qQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2TZn9FjELvqJJ8HVNRLbjtHv24SWxpn9PZSZ3mlER1EE3qQ/viewform

